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Voor u ligt de uitwerking Masterplan Arbitrage welke is vastgesteld in mei 2009 door het bestuur. In dit plan staat beschreven
hoe wij als vereniging het Masterplan arbitrage uit willen voeren.

In hoofdstuk 2 wordt een korte samenvatting gegeven van het Masterplan Arbitrage van KNKV en RWA in het algemeen en
welke doelstellingen hierin beschreven staan. In hoofdstuk 3 staat de huidige situatie op het gebied van arbitrage binnen onze
vereniging beschreven en daarna wordt ingegaan op de veranderingen en aanpassingen die wij als vereniging zullen
ondergaan zodat wij voldoen aan de gestelde eisen van het Masterplan arbitrage en de ambities en doelstellingen van RWA.
Dit hoofdstuk wordt afgesloten met beschrijving van acties.

We zijn ons ervan bewust dat de implementatie van dit Masterplan een grote wissel is op de leden van RWA. We hebben de
afgelopen 2 seizoenen al een voorzichtige start gemaakt door alle teams vanaf B junioren te laten fluiten. We maken nu een

start met het structureren en borgen van het thema arbitrage binnen onze vereniging en gaan er voor zorgen dat iedereen de
bagage meekrijgt d.m.v. opleidingen om een goede kwaliteit neer te zetten op het gebied van de arbitrage.

Het bestuur heeft uitgesproken:

1. Verbetering van het scheidsrechtersklimaat.

2. De kwaliteit van arbitrage omhoog moet. Hierdoor krijgen de scheidsrechter meer plezier in het fluiten en de
wedstrijden zullen beter geleid gaan worden zodat het spelplezier in de wedstrijden omhoog kan.

3. Geen tekorten bij KNKV scheidsrechters

4. Meer KNKV scheidsrechters opleiden om zo veel mogelijk wedstrijdteams aan de competitie mee te laten doen.

We zien dit document als eerste stap en van daaruit maken we een start. Hierdoor is het aannemelijk dat het plan gedurende
de jaren en de ontwikkeling aan verandering onderhevig zal zijn.
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De KNKYV heeft een Masterplan arbitrage 2007-2011 opgesteld. De ambitie van dit Masterplan is de arbitrage in het algemeen
en de arbiter in het bijzonder positieve en planmatige aandacht te geven zodat continuiteit en kwaliteit van de arbitrage
binnen de korfbalsport gewaarborgd wordt.

In het Masterplan worden regels gepresenteerd waar korfbalverenigingen, stapsgewijs, aan moeten voldoen. Het betreft hier
regels over bijvoorbeeld het aantal te leveren personen op het gebied van arbitrage. Onder arbitrage wordt verstaan:

KNKYV scheidsrechters welke wedstrijdkorfbal fluiten, bij andere verenigingen.

Jeugdscheidsrechters en verenigingsscheidsrechters die over het algemeen op eigen veld de wedstrijden fluiten
De scheidsrechtersbeoordelaars en de scheidsrechtersbegeleiders die arbiters op hun kwaliteit beoordelen of over
een langere periode begeleiden tijJdens hun opleidingstraject naar een hoger niveau

De verenigingsbegeleiders en scheidsrechterscoaches die vereniging- en jeugdscheidsrechters begeleiden, al dan
niet tijdens hun opleidingstraject

De juryleden die de wedstrijden begeleiden en onmisbaar zijn voor een goed verloop van de wedstrijden

De docenten die de opleiding verzorgen

De KNKYV laat zich in dit Masterplan leiden door de constatering dat;

Het fluiten van wedstrijden de laatste tientallen jaren steeds minder geambieerd wordt door korfballers. Dit wordt veroorzaakt
door een aantal factoren waarbij de verplichting die het fluiten met zich meebrengt en de agressie en verbaal geweld als
eerste worden genoemd.

L . (* EFEG
Aan de doelstellingen van het Masterplan worden uiteindelijk consequenties verbonden voor verenigingen die hier niet aan
bijdragen. De doelstellingen zijn:

1.In 2011 dient tenminste 90% van alle competitiewedstrijden gefloten te worden door gekwalificeerd kader

Dit is al het geval bij de wedstrijden die door KNKV-scheidsrechters gefloten worden. Echter in 2011 moeten ook alle
(jeugd)scheidsrechters, die op verenigingsniveau fluiten, een opleiding hebben gehad en derhalve gekwalificeerd (jeugd)
scheidsrechter zijn.

2. Er zal sprake moeten zijn van een neerwaartse trend in het aantal excessen op de velden
Hierbij is het aantal gegeven rode en gele kaarten geen absolute graadmeter.

3. Tevredenheidsonderzoek moet aangeven dat de scheidsrechters zich in toenemende mate tevreden voelen
Het gaat hierbij om de wijze waarop de KNKV de scheidsrechters faciliteiten biedt maar ook om de wijze waarop de
verenigingen en de teams met sportiviteit en respect omgaan.

4. De afschaffing van de verplichte levering van scheidrechters in 2012
Wanneer de doelstellingen gehaald worden en de hoeveelheid scheidsrechters toeneemt zal de leveringsplicht afgeschaft
worden, immers er zijn voldoende scheidsrechters die de wedstrijden fluiten.

Volgens het Masterplan moet 90% van alle wedstrijden in het seizoen 2011-2012 gefloten worden door een gediplomeerde
scheidsrechter. Dit betreft de KNKV wedstrijdscheidsrechters, de verenigingsscheidsrechters voor breedtekorfbal en de
jeugdscheidsrechters. Daarnaast verplicht het Masterplan arbitrage zich tot het leveren van scheidsrechtersbeoordelaars en
scheidsrechtersbegeleiders.

LG I / L EFEG

In het Masterplan arbitrage wordt gesproken over verschillende functies welke hieronder verder toegelicht worden.

Jeugdscheidsrechter
De jeugdscheidsrechter fluit de jeugdwedstrijden in de ‘niet wedstrijdkorfbal’ klassen. Dit betekent alles onder hoofdklasse.
Deze scheidsrechters hebben de module jeugdscheidsrechter afgerond.

Verenigingsscheidsrechter
Deze scheidsrechter fluit breedtekorfbal wedstrijden op het eigen veld. Hij heeft de module verenigingsscheidsrechter
breedtekorfbal senioren en A-jeugd afgerond (na de basismodule B).

KNKV scheidsrechter
Deze scheidsrechter fluit wedstrijdkorfbal en heeft de module KNKV scheidsrechter wedstrijdkorfbal afgerond (na de
basismodule B). Deze scheidsrechters staan ook wel bekend als bondsscheidsrechters.

Scheidsrechtersbeoordeelaar/begeleider




De beoordelaar heett zijn module beoordelaar/begeleider atgerond (na de basismodule B). Hij beoordeelt (extern)
scheidsrechters op hun kwaliteit en kunnen de verenigingsscheidsrechters en jeugdscheidsrechters begeleiden tijdens hun
opleiding naar een hoger niveau.

Verenigingsbegeleider

De verenigingsbegeleider heeft binnen de eigen vereniging een belangrijke taak, hij begeleidt de (jeugd) scheidsrechters al
dan niet tildens hun opleidingstraject. Hij heeft een coachende rol richting de arbitrage van de vereniging. Het is goed mogelijk
dat één verenigingsbegeleider meerdere verenigingen begeleid.

> C(

Door het volgen van een opleiding kun je gediplomeerd scheidsrechter/beoordelaar worden. Er bestaan verschillende
opleidingen op verschillende niveaus. Deze opleidingen kunnen veelal via de computer gevolgd worden. Bij RWA gaan we dit
klassikaal doen. Het examen wordt schriftelijk/digitaal in de regio afgenomen. Na het theoretische gedeelte volgt een praktijk
gedeelte waarbij (toekomstige) scheidsrechters worden beoordeeld en begeleid. Na het behalen van de theorie en een
positieve praktijkbeoordeling is men gediplomeerd scheidsrechter. Deze certificering blijft geldig er is geen sprake van
verplichte bijscholingscursussen, wel wordt aangeraden eens per jaar een scheidsrechtersinformatie avond bij te wonen waar
toelichting wordt gegeven over eventuele spelregelwijzigingen.

Wanneer je scheidsrechter wilt worden moet je eerst een module basisopleiding volgen. Er bestaat de module basisopleiding
A welke bestemd is voor ouders die de jongere jeugd willen gaan fluiten (EF) en een module B voor overigen. Aangeraden
wordt om alleen module A te volgen wanneer er slechts geringe korfbalkennis bestaat. Junioren en senioren zullen de module
basisopleiding B volgen.

De basismodule A geeft toegang tot de vervolgopleiding module jeugdscheidsrechter EF en BCD.

De basismodule B geeft toegang tot module jeugdscheidsrechters EF en BCD, verenigingsscheidsrechter breedtekorfbal
senioren en A jeugd, module KNKV-scheidsrechters wedstrijdkorfbal, module verenigingsbegeleider en module
beoordelaar/begeleider.



Module basisopleiding A

Module basisopleiding B

v

v

Module jeugdscheidsrechter EF
en BCD

Module
verenigingsscheidsrechter
breedtekorfbal senioren en A
jeugd

Module KNKV-scheidsrechters
wedstrijdkorfbal

Module beoordelaar/begeleider

Module verenigingsbegeleider
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Binnen RWA heerst al jaren een matig scheidsrechtersklimaat. Dit jaar konden we niet voldoen aan de verplichtingen van de
Rompregeling. Ondanks de grote inzet van 5 KNKV scheidrechters hebben we o.a. door blessures niet het aantal wedstrijden
gehaald. Zoals bekend kost dit de vereniging elk jaar veel geld. Dit zijn boetes voor het niet op komen dagen van door ons
te leveren scheidsrechters bij andere verenigingen. Hier komt vanaf het seizoen 2008-2009 nog een extra boete bij voor het
niet leveren van scheidsrechters. In het seizoen 2009-2010 volgt er voor 25% ook nog een “sportieve boete”. Dit laatste houd
in dat er minder wedstrijdteams ingezet kunnen worden als het aantal wedstrijden niet gefloten kan worden. Van de te leveren
scheidsrechters wordt dit in het seizoen 2011-2012 100%. Dat betekent dus dubbele boetes.

Voor seizoen 2009-2010 kunnen we 1 team minder in de wedstrijdkorfbal plaatsen. Dit is gevolg van het teruglopend aantal
KNKV scheidsrechters. Helaas is Marleen gestopt en hebben Leon en Jeroen aangegeven voor 50% te fluiten. Gelukkig heeft
Jelle zich opgegeven voor de opleiding KNKV scheidsrechter en kunnen we hopelijk aan onze verplichtingen voldoen. Maar
dan moeten er geen blessures optreden. Dus de spoeling is dun.

Opgemerkt moet worden dat het op dit moment door het ingezette beleid van vorig jaar voldoende leden zijn om jeugd en
breedtekorfbal wedstrijden op ons eigen veld te fluiten!
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Dat het Masterplan arbitrage gevolgen heeft voor onze vereniging en voor het aantal te leveren gediplomeerde
scheidsrechters is duidelijk. Om het masterplan arbitrage op een goede manier toe te passen binnen onze vereniging moeten
we de komende jaren flink investeren in het thema.

Hierbij stellen we ons de volgende 2 doelstellingen:

1. Verbeteren van het scheidsrechtersklimaat binnen onze vereniging
2. Voldoen aan de leveringsverplichtingen en opleidingsverplichtingen zoals in het Masterplan Arbitrage.

Het Masterplan arbitrage zegt dat wij op alle 5 de functies mensen moeten leveren. De doelstelling is dat uiteindelijk alle
wedstrijden gefloten worden door gediplomeerde scheidsrechters.

We moeten, naar gelang het aantal teams in het wedstrijdkorfbal, KNKV scheidsrechters, beoordelaars en
verenigingsbegeleiders leveren. Onze jeugd en verenigingsscheidsrechters moeten hun diploma halen en om kwaliteit van
zowel scheidsrechters als opleidingen te waarborgen moeten we beschikken over verenigingsbegeleiders.

Idealiter zou dit binnen onze vereniging het volgende organogram geven, waarbij het aantal verenigingsbegeleiders naar
gelang behoefte kan worden uitgebreid. Hierbij zouden de scheidsrechterscodrdinator en de verenigingsbegeleiders een
scheidsrechterscommissie kunnen vormen wanneer hier behoeft aan blijkt.

Portefeuillehouder
scheidsrechters in bestuur

|

Scheidsrechterscoordinator Scheidsrechterscoordinator
verenigingsscheidsrechters KNKV scheidsrechters
| Verenigingsbegeleider/coach | | Beoordelaar |
| Scheidsrechters | | Scheidsrechters |

In de ideale situatie zouden we over onderstaande aantallen beschikken:

Soort scheidsrechter Aantal
Jeugdscheidsrechter 22
Verenigings- en A- 12
jeugd

KNKYV scheidsrechter 5
Beoordelaar/begeleider 4
Verenigingsbegeleider 4
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3.3.1 Verbeteren van het scheidsrechtersklimaat bin _nen onze vereniging
In dit plan spreken we veel over het voldoen aan de leveringsverplichting, maar dit is niet het enige doel. Belangrijker en

voorafgaand aan het kunnen voldoen aan de leveringsverplichting is het bevorderen van het scheidsrechtersklimaat. Dit
henint mat het hecef dat wanneear ie nuer arhitrane anreekt ie hat nnk heht nver anartieve An eerliike annrthenefenina Nit kan




bevorderd worden door 0.a. regelkennis. Wanneer Kortballers beter op de hoogte zijn van de regels van hun sport zal dit naar
waarschijnlijkheid leiden tot meer begrip voor scheidsrechtersbeslissingen en tot minder commentaar op de scheidrechter. Dit
draagt bij aan een beter scheidsrechtersklimaat. Een hormale omgang met scheidsrechters in het heetst van de strijd is zowel
een individuele verantwoordelijkheid als een teamverantwoordelijkheid. Het is belangrijk dat de regelkennis, het
scheidsrechtersklimaat en imago binnen onze vereniging verbeterd en leden het hebben van regelkennis en het fluiten van
wedstrijden als gediplomeerd scheidsrechter als standaard beschouwen.

Het klimaat kan verbeterd worden door het verhogen van de bekendheid met arbitrage en het bewustmaken van je leden
betreffende arbitrage. Dit begint al in de vroege jeugd. Hier kun je leden spelenderwijs in aanraking laten komen met het
thema arbitrage. Door bijvoorbeeld teamgenoten elkaar te laten fluiten tijdens trainingspartijen. Op deze manier ervaren ze op
jonge leeftijd al wat het is om te fluiten. Zo kunnen ze ontdekken hoe leuk het eigenlijk is om een wedstrijd te leiden en hoe
vervelend het is wanneer er veel commentaar op de scheidsrechter komt. Dit draagt bij aan meer bekendheid en bewustzijn
betreffende arbitrage. Om trainers hiervan bewust te maken en ze de middelen aan te dragen willen we aan het begin van dit
seizoen 2009-2010 een zgn. fluitjes gehouden. Hierbij hebben alle jeugdtrainers een fluit gekregen om te gebruiken tijdens
jeugdtrainingen.

Ook bijvoorbeeld het ophangen/ beschikbaar stellen van promotiemateriaal, richtlijnen en een banner op de website leiden tot
het bewuster worden van de leden betreffende arbitrage. Daarnaast zullen eens per jaar informatieavonden gehouden
moeten worden waarbij onze arbitrage op de hoogte wordt gesteld van de wijzigingen in de spelregels. Ook komt er een
informatieavond over het Masterplan Arbitrage, de gevolgen hiervan voor RWA en hoe we daarop gaan anticiperen.

Daarnaast is de omgang met de (bezoekende) scheidsrechters belangrijk. Als vereniging willen we graag uitstralen dat we op
een serieuze manier bezig zijn met het verbeteren van de arbitrage en het klimaat binnen onze vereniging. Wij zijn bekend
met de '10 gouden regels van gastheerschap’ en willen hier naar handelen (zie bijlage 1).

Een onderdeel hiervan is het verblijf van de scheidsrechters wanneer zij van buitenaf een wedstrijd komen fluiten. De
aanvoerders van de wedstrijdkorfbalteams zijn ‘verantwoordelijk’ voor de scheidsrechter en zorgen er bijvoorbeeld voor dat,
met medewerking van de kantinemedewerkers, de omkleedruimte netjes is, dat de scheidsrechter wegwijs wordt gemaakt en
dat hij drinken krijgt aangeboden. De scheidsrechters worden door de KNKV regelmatig bevraagd op de behandeling van
scheidsrechters bij diverse verenigingen en beoordeelt verenigingen op basis hiervan.

Actie:
Voorlichting d.m.v. presentaties bij coachesoverleg. Voorlichting via de wiRWAr.



3.3.2 Voldoen aan de leveringsverplichtingen en opl __eidingsverplichtingen zoals in het Masterplan Arbit rage.

3.3.2.1 Verenigingsbegeleider/scheidsrechterscoach

Voor alle verenigingen wordt het verplicht een verenigingbegeleider te hebben welke de scheidrechters in hun opleiding en
carriere kan begeleiden. Zonder verenigingsbegeleider kun je geen scheidsrechters opleiden en op niveau houden omdat ze
geen coach hebben en het zonder professionele feedback moeten doen. De verenigingsbegeleider c.q. de
scheidsrechterscoach is iemand die goed kan coachen en welke beschikbaar is voor vragen op het gebied van arbitrage.
Hij/zij weet veel van arbitrage omdat hij de opleiding tot verenigingsbegeleider doorlopen heeft en/of zelf actief is geweest op
het gebied van arbitrage. Hij weet de scheidsrechters (in opleiding) te motiveren en houdt ze scherp. RWA zal
verenigingsbegeleiders aanstellen. Deze zal samen met de scheidsrechterscoaches de scheidsrechters begeleiden.

Actie:
Aanwijzen verenigingsbegeleiders en opleiding verzorgen voor verenigingsbegeleiders en scheidsrechterscoaches.

3.3.2.2 Jeugdscheidsrechters
Het beleid wat vorig jaar is ingezet is nu onderdeel van het Masterplan. leder team is verantwoordelijk voor de aangewezen
wedstrijden. De teamcodrdinator codrdineert dit geheel en koppelt terug aan de scheidsrechtercodrdinator.

Op dit moment hebben we geen gediplomeerde jeugdscheidsrechters. Dat betekent dat we, willen we de doelstelling halen,
we alle teamleden gaan opleiden.

Naast het feit dat een opleiding zorgt voor het kunnen worden van scheidsrechter draagt het ook bij aan het verhogen van de
spelregelkennis. Een belangrijke doelgroep hierbij zijn de junioren. Veel junioren gaan training geven en zelf wedstrijden
fluiten waarbij het van belang is dat de spelregelkennis op niveau is. Een onderdeel van het junior zijn zal dan ook het volgen
van een module basisopleiding B en minimaal de module jeugdscheidsrechter EF en BCD. De junioren op deze manier
kennis te laten maken met arbitrage kan ook leiden tot het volgen van andere arbitrage opleidingen.

Actie: Verplichte cursus voor 2% jaars B en A-junioren tot het volgen van de module basisopleiding B en de module
jeugdscheidsrechter EF en BCD.

3.3.2.3 Verenigingsscheidsrechter breedtekorfbal en junioren

Het beleid in het Masterplan voor scheidsrechters die A- en seniorenwedstrijden fluiten zegt dat dit leden zijn ouder dan 22
jaar. Hier geld voor dat zij module basisopleiding B volgen en de module verenigingsscheidsrechter breedtekorfbal senioren
en A jeugd. De leden onder de 23 jaar volgen de opleiding van de jeugdscheidsrechters.

Actie: Verplichten van senioren boven de 22 tot het volgen van de module basisopleiding B en de Module
verenigingsscheidsrechter breedtekorfbal senioren en A jeugd. Senioren onder de 23 volgen de module jeugdscheidsrechter
EF en BCD.

3.3.2.4 KNKV scheidsrechters, beoordelaars en begeleiders
Uitgaande van de huidige situatie; 7 teams in het wedstrijdkorfbal spelen op jaarbasis elk 28 wedstrijden.

Team eis Huidig Wedstr. Wedstr. Verschil
Aangewezen RWA

KNKV Scheidsrechter 4,7 4,25 98 98 0

Beoordelaar 4 1 49 76 27

Begeleider 4 2 24 0 -24

Hiervoor is het wenselijk om 5 a 6 KNKV scheidsrechters te hebben binnen onze vereniging en nog 2
beoordelaars/begeleiders.

3.3.2.4.1 KNKYV Scheidsrechters

Vanuit de vereniging moet het volgen van de module wedstrijdkorfbal KNKV extra gestimuleerd worden. De levering van deze
scheidsrechters is op dit moment het belangrijkste voor de vereniging.

Realistisch is te stellen dat het leveren van 5 KNKV scheidsrechters uit eigen gelederen een haalbare doelstelling is. Wel
moet er geworven worden onder de leden.

Actie: Het stimuleren van het volgen van de module wedstrijdkorfbal en hier een goede facilitator zijn voor de cursisten.

3.3.2.4.1 Beoordelaars en begeleiders
Ook voor beoordelaars en begeleiders geldt dat deze opleiding extra gestimuleerd dient te worden. Oud (vereniging)
scheidsrechters en de KNKV scheidsrechters zijn hierbij de doelgroep. Deze zullen actief benaderd

worden. Daarnaast geldt ook hier dat we ons netwerk moeten gebruiken en beoordelaars/begeleiders welke niet actief zijn bij
een vereniging moeten benaderen. Hier behoort degelijke onkosten vergoeding tot de mogelijkheden

Actie: Het stimuleren van het volgen van de module beoordelaar/begeleider en hier een goede facilitator zijn voor de
cursisten. Het aanspreken van ons netwerk voornamelijk gericht op oud (vereniging) scheidsrechters welke op dit moment
niet voor een vereniging fluiten en de huidige KNKV scheidsrechters i.c.m. de wedstrijden.



UITGANGSPUNTEN Masterplan Arbitrage RWA

Wat eis je als club van je leden.(Clubbeleid!!)
Meedoen met wedstrijden
Meedoen met trainingen
Meedoen met nevenactiviteiten
Meedoen met verenigingsverplichtingen zoals:
o Bardienst
Ploegjes begeleiden
Vereniging scheidsrechter (breedtekorfbal, F t.e.m. res. 5° klasse)
KNKYV scheidsrechter
Commissielid
Bestuurslid
Etc.
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Aanleiding
We moeten om de vereniging “draaiende “te houden alle zeilen bijzetten.
Het lukt ons niet (onvoldoende) om aan de eisen van het Masterplan Arbitrage en Rompregeling te voldoen.

Doelstelllng
Voldoen aan eisen uit Masterplan Arbitrage en Rompregeling.
Geen tekorten bij verenigingsscheidsrechters (breedtekorfbal, F t.e.m. res. 5° klasse)
Geen tekorten bij teambegeleiders
Geen tekorten bij scheidsrechter begeleiders
Geen tekorten bij vereiste beoordelaars.

Doelgroep
Senioren,
A & B jeugd
ouders

Resultaten op basis van rekenmodel.
Er is een samenwerkingsverband collega verenigingen.
Alle 15 jarige zijn in het bezit van de Basismodule B.
Alle ouders / begeleiders doen de Basismodule A (optioneel)
Er is een verenigingbegeleider beschikbaar voor de vervolgopleiding. (eventueel samenwerking met andere verenigingen)
Voor de 2° evaluatie (1 maart 2010) zijn kandidaat scheidsrechters opgegeven.
Aanmeldingen voor opleidingen voor seizoen 2009/2010.
Toezeggingen voor opleidingen tot scheidsrechter voor seizoen 2009/2010.

WERKZAAMHEDEN

Naam activiteit Middelen. Resultaat Datum

gereed

Communicatie: - Artikel in clubblad - Alle leden van de 30

Uitdragen gestelde . Aangeven dat men verplicht is te doelgroepen zijn november

doelen. komen. ingelicht en 2009.

- Avonden organiseren | - Inzicht verschaffen over opleidingen. doordrongen van de
per doelgroep. . Presentatie urgentie.

Aankondiging in . Spreker
clubblad . Stand van zaken eigen club.
(Rekenmodel).

Opleiding - Artikel in clubblad - Alle leden module B 20
B-jeugd 2 jaarsen A- | - Aangeven dat men verplicht is te december
junioren komen. 2009

Klassikaal les
Klassikaal examen
Voldoende laptops en
internetverbinding kantine
Artikel in clubblad - Alle leden module 30 april
Aangeven dat men verplicht is te jeugdscheidsrechter 2010
komen. EF en BCD
Klassikaal les
Klassikaal examen
Praktijkexamen met
verenigingsbegeleider/scheidsrechtersc
oach
Voldoende laptops en
internetverbinding kantine
Samenwerking - Samenwerken met andere clubs voor - Gesprekken gevoerd | 31
onderzoeken. gezamenlijke opleidingssessies . met mogelijke november
Samenwerken met clubs voor het partners. 2009
“delen”van verenigingsbegeleider(s).
Samenwerking met andere clubs voor
KNKYV scheidsrechters
Begroting - Wat zijn de uitgaven? - Op basis van 31 oktober
- Wat zijn de kosten? gestelde doelen (zie 2009
ook rekenmodel)
Wanneer (op welke - 1% evaluatie uiterlijk 31 november 2009. PM
tijdstippen) wordt - 2% evaluatie uiterlijk 1 maart 2010.




geévalueerd?

1° Evaluatie Per doelgroep de stand van zaken Vaststellen of er 31 januari
m.b.t. tot de gestelde doelen. aanvullende 2010
maatregelen
genomen moeten
worden.
Communicatie: Artikel in clubblad Alle leden van de 20
Uitdragen gestelde Aangeven dat men verplicht is te doelgroepen zijn december
doelen. komen. ingelicht en 20009.
Avonden organiseren Inzicht verschaffen over opleidingen. doordrongen van de
per doelgroep. Presentatie urgentie.
Aankondiging in Stand van zaken eigen club.
clubblad (Rekenmodel).
2° evaluatie Per doelgroep de stand van zaken 15 mei
m.b.t. tot de gestelde doelen. 2010
Communicatie: Artikel in clubblad Alle leden van de 15 maart
Uitdragen gestelde Aangeven dat men verplicht is te doelgroepen zijn 2010.
doelen. komen. ingelicht en
Avonden organiseren Inzicht verschaffen over opleidingen. doordrongen van de
per doelgroep. Presentatie urgentie.
Aankondiging in Stand van zaken eigen club.
clubblad (Rekenmodel).
Opleidingsplan senioren Voorbereiding Presentatie 30 maart
Artikel in clubblad opleidingsplan 2010.

Aangeven dat men verplicht is te
komen.

Inzicht verschaffen over opleidingen.




Trainingsschema Veld - Vanadinsdag 18 augustus 2009
Oefenw edstrijd Competitie _ _ _

18 augustus 2009

dinsdag Veld 1 Veld 2 Veld 3
18:00 18115| 18:00 18:00 1815
1815 18:30 1815 138:15 18:50
18:30 18:30 18:30 18:45
18:45 18:45 15:45 19:00
19:00 19:00 19:00 1915
19715 19715 19715 1930
19:30 19:30 19:30
19:45 19:45 19:45
20:00 20:00 20:00
2015 20:15 20:15
20:30 20:30 20:30
2045 2045 20745
2100 21:00 21:00
21715 2115 2115 21:30
21:30 21:30 21:30 21:45
2145 2145 21:45 22:00
22:00 22:00 22:00 2215
22715 22715 22715 2230

19 augustus 2009

woensdag Veld 1 Veld 2 Veld 3
18:30 18:45 18:30 18:45 18:30 18:45
18:45 19:00 18:45 19:00 18:45 19:00
19:00 1915 19:00 1915 19:00 19715
1915 19:30 1915 19:30 1915 19:30
19:30 19:45 19:30 19:45 19:30 19:45
19:45 20:00 19:45 20:00 19:45 20:00
20:00 20715 20:00 20715 20:00 2015
2015 20:30 2015 20:30 20715 20:30
20:30 20:45 20:30 20:45 20:30 20:45
20:45 21:00 20:45 21:00 20:45 21:00
21:00 21715 21:00 21715 21:00 2115
Z1715 Z130 Z1715 Z130 Z1715 Z1°30

20 augustus 2009

donderdag Veld 1 Veld 2
18:00 1815 18:00 1815 158:00
1815 18:30 1815 18:30 1815
1830 1845 1830 1845 1830
1845 1900 1845 1900 1845
19:00 1915 19:00 1915 23 ’) C ) 3 19:00
1915 19:30 1915 19:30 T 1915
1950 1945 19750 1945 C ) 19°50
1945 20700 1945 2000 1945
20:00 20715 20:00 20715 20:00
Z015 2030 Z0715 2030 PAVRIRS) 2030
20:30 20:45 20:30 20:45 20:30 20:45
20:45 21:00 23 9 -( > 20:45 21:00 20:45 21:00
21:00 21715 n 2100 21715 2100 21715
Z1715 Z1°30 C ) Z1715 Z130 Z1715 Z130
2130 2145 2130 2145 2130 21:45
21:45 22:00 2145 22:00 2145 22:00
22:00 22715 22:00 22715 2200 22°15
22:15 2230 2215 2230 2215 2250




Trainingsschema Veld - Vana dinsdag 25 augustus 2009
Oefenw edstrijd Competitie _ _ _

25 augustus 2009

dinsdag Veld 1 Veld 2 Veld 3

18:00 18:00 1815 18:00 18°15
18'15 1815 18:30 18'15 18330
18:50 1850 18:45 9 9 = 9 18:50 18:45
18745 1845 19700 1845 19700 .
1900 1900 19715 1900 19715
19715 19715 1930 19715 19730
19:30 1930 19:45 = 19:30 19:45
19745 19745 20700 19745 20700
20.00 20.00 20:15 20:00 20:15
20715 20715 20730 20715 20730
20:30 20:30 20:30 20:45
2045 2045 2045 Z1°00
2100 2100 2100 21715
21715 2115 21715 2130
21:30 21:30 21330 2145
2145 2145 2145 Z2Z°00
2200 2200 2200 22715
22715 ZZZJU| 272715 22715 22730

26 augustus 2009

woensdag Veld 1 Veld 2 Veld 3

18730 1845 1830 1845 18730 1845
1845 1900 1845 1900 1845 1900
1900 1915 1900 19715 1900 19715
19715 1930 19715 19730 19715 1930
19730 1945 19730 1945 19730 1945
1945 7000 23 ? -( . 1945 wo0] 23 = 7 -( . = 1545 20:00
2000 20715 " 7000 20715 " 2000 20715
20715 2030 C ) 20715 2030 C ) 20715 2030
20730 2045 7030 70745 20730 7045
7045 2100 7045 7100 70745 2100
7100 7T15 7T00 7TT5 7T00 7T15
21715 2130 21715 2130 21715 2130

27 augustus 2009

donderdag Veld 1

1800 18715 1800 1800
1815 183 1815 1815
1830 1845 < 1830 1830
845 TI700 T845 T8 45
T900 oI5 T900 T900
9IS TI730 oI5 9IS
1930 1945 T9:30 T9:30
T945 70700 23 ?: > 945 T945
20700 20715 " 20700 20700
707T5 70730 C ) 70715 707T5
U730 7045 U730 U730
7045 7100 7045 7045
7100 7T15 23 ?: 7100 7100
7115 7130 " 7115 7115
T30 7T45 C ) T30 T30
7TAS 77700 7TAS 7TAS
7700 77715 7700 7700

TS 77730 7T5 TS







